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Programmamanager Spierziekten Centrum Nederland 

 

Ben jij een ervaren programmamanager met hart voor de zorg? 
 
Het Spierziekten Centrum Nederland zoekt een programmamanager (32 uur/0,8 Ae) die de 
meerjarenstrategie “Van trial readiness naar treatment readiness” tot uitvoering brengt. Een 
betekenisvolle rol met impact op de levens van paKënten met spierziekten. 
 
Werk samen met bevlogen professionals in een landelijk samenwerkingsverband van 
zorgprofessionals en wetenschappelijk onderzoekers. 
 
Solliciteer voor 1 december 2025 
Gesprekken worden gepland in december 2025/januari 2026. 
 
Bekijk de vacature en maak het verschil… 
 
Er zijn ruim zeshonderd spierziekten (ook neuromusculaire aandoeningen genoemd) met 
uiteenlopende symptomen, zoals: spierzwakte, spierverlamming, pijn en vermoeidheid. De mate 
waarin de spieren zijn aangetast en het moment waarop de ziekte zich openbaart, verschillen. In 
Nederland zijn er naar schaXng 200.000 mensen met een spierziekte. Spierziekten Centrum 
Nederland is een uniek samenwerkingsverband en verbindt de zorgprofessionals en de klinische 
en experimentele wetenschappelijk onderzoekers in de neuromusculaire ziekten. Het centrum 
werkt intensief samen aan de verbetering van de kwaliteit van leven en parKcipaKe van paKënten 
met spierziekten in Nederland door innovaKeve behandelingen te implementeren, gebaseerd op 
baanbrekend wetenschappelijk onderzoek. Met een focus op trial readiness, nieuwe 
behandelingen (treatment readiness) en talentbehoud versterkt SCN de infrastructuur, 
samenwerking en innovaKekracht binnen het spierziektenveld. 
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Programmamanager (32 uur per week/ 0,8Ae) 
 
Als programmamanager ben jij de spil in het uitvoeren van de meerjarenstrategie “Van trial 
readiness naar treatment readiness”. Je zorgt ervoor dat projecten binnen het netwerk effecKef 
worden gecoördineerd, gemonitord, en geborgd. Je werkt nauw samen met het SCN-bestuur en 
diverse netwerkpartners door het hele land. In het dagelijks bestuur stem je je werkzaamheden 
af met de voorziaer van het bestuur. 
 
Taken en verantwoordelijkheden:  
 
Vertalen van strategie naar uitvoering 
Uitwerken en ontwikkelen van concrete plannen van aanpak op basis van de projecten, 
uitgewerkt in het meerjarenbeleidsplan, inclusief het formuleren van resultaatdoelstellingen. 
Helpen bij aanjagen van nieuwe projecten binnen het strategisch beleidsplan.  
 
Projectplanning en -bewaking 
Coördineren, plannen en bewaken van de voortgang kwaliteit, resultaten en budgeaen van 
projecten die bijdragen aan de doelstelling binnen het meerjarenbeleidsplan. Tijdig sigmaleren 
van knelpunten en risico’s en waar nodig proacKef bijsturen. 
 
Stakeholdermanagement 
Verbinden van interne en externe partners bij de realisaKe van deelprojecten, bewaken van de 
samenhang tussen programmalijnen en zorgen voor afstemming in de uitvoering. 
 
Verbinding en kennisdeling binnen het netwerk 
Bevorderen van samenwerking, kennisdeling en uitwisseling van best-pracKces tussen de 
verschillende centra, aangesloten bij SCN en de netwerkpartners.  
 
Rapportage en verantwoording 
Opstellen van duidelijke voortgangs- en eindrapportages voor het bestuur en externe financiers, 
inclusief inhoudelijke en financiële verantwoording. 
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Wij zoeken iemand die: 
 

• Beschikt over academisch werk- en denkniveau. 
• Ervaring met en/of interesse heeA in wetenschappelijk onderzoek en paKëntenzorg op 

het gebied van spierziekten. 
• Verbindend en communicaKef vaardig is, zowel intern als extern, zowel verbaal als op 

papier. 
• Een overtuigende aanjager is, die ruime ervaring heeA met programmamanagement, bij 

voorkeur binnen de zorg, en met het samenwerken met diverse stakeholders. 
• Iemand die zelfstandig kan werken, maar ook een teamspeler is die bruggen bouwt 

tussen de centra onderling en tussen verschillende medische en wetenschappelijke 
disciplines, en bouwt aan een overkoepelende organisaKe met betrokken partners vanuit 
het spierziekten veld. 

• Strategisch sterk is, met een hands-on mentaliteit in de uitvoering. 
 
Wat wij bieden: 
Een dynamische, betekenisvolle en uitdagende funcKe binnen een ambiKeuze en gedreven 
organisaKe, die op een keerpunt staat in de zorg voor neuromusculaire ziekten. 
 
Veel ruimte voor eigen iniKaKef, innovaKe en samenwerking met bevlogen professionals en 
netwerkpartners. 
 
Een Kjdelijk dienstverband voor ten minste 3 jaar, gekoppeld aan de loopKjd van het 
meerjarenbeleidsplan.  
 
Inschaling op basis van ervaring en conform de CAO Nederlandse Universiteiten. 
 
Flexibiliteit in werkKjden en de mogelijkheid om hybride te werken. 
 
Enthousiast geworden? 
 
Stuur je moKvaKebrief inclusief CV uiterlijk 1 december naar: info@spierziektencentrum.nl. 
Gesprekken zullen worden ingepland in december/januari. 
Voor inhoudelijke vragen over de funcKe kun je contact opnemen met Esther Brusse, voorziaer 
SCN (email: e.brusse.1@erasmusmc.nl; tel. 010-7039878 of 010-7033780 (ma t/m do). 
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